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MARKENGESCHICHTE
Die Geschichte von PROJOB geht auf 

das Jahr 1998 zurück, als der Gründer 
und Designer Tore Parment sein Wissen 
und seine Erfahrung aus dem Bereich 
der Outdoor-Branche nutzte, um seine 
neuartige Arbeitskleidung zu entwickeln. 
Das Ziel war immer, Funktionalität dort 
zu schaffen, wo sie wirklich gebraucht 
wird: In alltäglichen Arbeitssituationen. 

Tore ist nach wie vor Head of Design 
bei PROJOB, das jetzt zur New Wave 
Group gehört, einer schwedischen 
Unternehmensgruppe mit vielen 

international bekannten Marken in ihrem 
Portfolio. 

Craft Sportswear ist ein 
Schwesterunternehmen aus der 
New Wave Group und eine Marke, die 
synonym für das Drei-Lagen-Prinzip 
ist, Craft und PROJOB arbeiten eng 
zusammen um optimale Funktionalität 
in den Workwear – Bereich zu bringen. 
Geschichte ist wichtig, denn sie zeigt, 
woher wir kommen und wohin wir uns als 
nächstes entwickeln wollen.

ÜBER UNS

UMWELT & NACHHALTIGKEIT

MATERIALÜBERSICHT

HOSEN - BAU & INSTALLATION

HOSEN - LOGISTIK & SERVICE

MALER & LACKIERER

JACKEN, SCHWEATSHIRTS & T-SHIRTS

SICHERHEITSBEKLEIDUNG EN ISO 20471

FUNKTIONSBEKLEIDUNG & -UNTERWÄSCHE

PRIO SERIE

DAMEN

ACCESSOIRES

WASCH- & PFLEGEANLEITUNG

MASS- & GRÖSSENTABELLEN

INDEX

UNSERE WERTE 
Wir entwickeln uns ständig 

weiter und suchen immer nach 
neuen We gen und Lösungen. 
Dabei bleiben wir stets unseren 
Grundwerten treu. Sie zu sagen 
ist ganz einfach. Sie zu leben, 
ist eine Heraus forderung. Sie in 
dieser schnelllebigen Welt des 
ständigen Wandels fortzuführen 
ist unser Antrieb.

INHALTSVERZEICHNIS

EINE BEWÄHRTE 
SKANDINAVISCHE 
KOLLEKTION
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Wir bei der New Wave Group glauben an klassisches Design und gute 

Qualität – ein Konzept, das niemals aus der Mode kommt. Wir hoffen, 

Ihr habt lange Freude an unseren Produkten. Alle Produkte können 

nach Eueren Wünschen personalisiert werden, ein guter Weg, um 

eine langlebige und nachhaltige Verwendung sicher zu stellen. Für die 

New Wave Group ist es wichtig, dass alle Produkte sicher und frei von 

unzulässigen Chemikalien sind. Chemikalien sind Teil unseres täglichen 

Lebens und die meisten Chemikalien sind heute in unserem unmittelbaren 

Umfeld vorzufinden. Deshalb brauchen wir Informationen darüber, 
Wissen, um sicher mit ihnen umzugehen. Die New Wave Group ist Mitglied 

der Swedish Chemicals Group at Swerea IVF, um immer die neuesten 

Informationen bezüglich gesetzlicher Vorschriften und Entwicklungen 

in der Textilbranche zu erhalten. Dies beeinflusst unsere aktive Arbeit, 
Chemikalien zu reduzieren oder mit den bestmöglichen Techniken zu 

ersetzen. Alle unsere Lieferanten sind verpflichtet sich an unsere Liste der 
unzulässigen Chemikalien oder sonstiger Substanzen zu halten. Die Liste 

wurde gemäß verschiedener gesetzlicher Vorschriften, wie zum Beispiel 

REACH, zusammengestellt. Auch Empfehlungen und Standards der 

Industrie werden berücksichtigt. Tatsächlich sind unsere Vorgaben oftmals 

strikter als die gesetzlichen Anforderungen.

VERBESSERTE ARBEITSBEDINGUNGEN 

Die New Wave Group begleitet die Produktion unserer Produkte sehr 

eng. Präsenz vor Ort ermöglicht eine enge Partnerschaft mit unseren 

Lieferanten und erlaubt uns, alle Geschäftsvorgänge sehr genau zu 

überwachen. Unser CSR Team, bestehend aus Vollzeitmitarbeitern der 

New Wave Group, die ausschließlich unsere Lieferanten überwachen, 

kann unsere Partner in allen sozialen Fragen in Umweltfragen beraten und  

unterstützen. Als Mitglied des amfori(BSCI) (Business Social Compliance 

Initiative), ist die New Wave Group an den “Code of Conduct” gebunden.

Darin werden Anforderungen wie Mindestlöhne, Arbeitszeiten und das 

Verbot von Kinderarbeit, sowie weitere Anforderungen internationaler 

Abkommen festgelegt. Dazu gehören z.B. auch die ILO Conventions oder 

die Declaration of Human Rights.

Unsere Mitgliedschaft im amfori(BSCI) bedeutet mehr als nur 

Anforderungen an unsere Lieferanten zu stellen – sie stellt auch 

Herausforderungen an uns. Die New Wave Group hat sich gemäß der

amfori(BSCI) verpflichtet alle Lieferanten durch externe und unabhängige 
Organisationen überprüfen zu lassen. Firmeninterne und externe Audits 

sind eine Qualitätsgarantie für uns. Wir bemühen uns um ständige 

Verbesserungen und laufende Weiterentwicklung. Die New Wave Group 

ist Mitglied im bahnbrechenden “Accord on Fire and Building Safety 

in Bangladesh”. Der Accord ist ein verbindlicher Vertrag zwischen den 

Markenherstellern, internationalen und lokalen Gewerkschaften sowie 

Regierungsvertretern, mit dem Ziel, alle Textilfabriken in Bangladesch 

zu einem sicheren Arbeitsplatz zu machen. Er beinhaltet ein Programm 

mit Sicherheitsinspektionen und die Verpflichtung, dass notwendige 
Reparaturen und Renovierungsarbeiten durchgeführt werden. Der Accord 

wird erhebliche Auswirkungen auf das tägliche Leben von Millionen 

Textilarbeitern in Bangladesch haben. Wir sind stolz darauf, ein Teil dieses 

Projektes zu sein.

MEHR ZUR UMWELT 

Die New Wave Group hat zwei Hauptstrategien, um die Umweltbelastungen 

und den Ausstoß von Treibhausgasen zu vermindern. Zuerst müssen wir die 

Transportunternehmen, mit denen wir arbeiten, unterstützen. Mit unserer 

Mitgliedschaft im „Clean Shipping Index” setzen wir uns dafür ein, dass die 

Transportunternehmen umweltfreundlichere high-performance Schiffe 

verwenden. Wir arbeiten mit einigen der größten Transportunternehmen auf 

dem Markt zusammen, die alle Umweltprogrammen folgen.

Zusätzlich versuchen wir laufend unsere interne Logistik und Arbeitsme-

thoden zu verbessern. Alle Tochterfirmen der New Wave Group versuchen 
Lieferungen zusammenzufassen. Zusätzlich tragen nachhaltige Lösungen 

zur Rationalisierung unseres Handelns zum Schutze der Umwelt bei. Wenn 

Sie mehr über unseren “Code of Conduct” und unsere nachhaltige Arbeit 

erfahren möchten, besuchen Sie uns unter: 

www.nwg.se

NACHHALTIGKEIT


































































































































































































































































































































